Cuando se trata de los derechos de los trabajadores,
muchos actian sin saber. Su tiempo es valioso. Por
lo tanto, en su empleo le tienen que pagar por todo

el tiempo trabajado. Es hora que aprenda sobre sus

derechos, jporque lo que no sabe puede costarle!

Un servicio de la
Oficina de la Fiscal General
Martha Coakley

Protéjase conociendo sus derechos laborales.

:Sabia que...?

* Su empleador le tiene que pagar por completo todas las horas trabajadas,
aunque renuncie, lo despidan o lo echen.

« Si trabaja seis horas o mds, tiene derecho a un descanso de 30 minutos
para comer.

¢ Las propinas no se pueden compartir con los duefios o supervisores.

¢ El salario minimo en Massachusetts es de $8/hora. Esto es mds que el
salario minimo federal.

¢ Por ley, los empleadores tienen que pagarle hora y media por cada hora
trabajada después de 40 horas en una semana laboral.

;Quiere mas informacion? visite MassWorkRights.com o llame a la Linea de asistencia de La Divisién de Trabajo Justo al 617-727-3465




